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Art. 12 Fica instituido e incluido no Calendario de Eventos da Cidade de
Sao Lufs, o “Més da Visibilidade Trans”, a ser realizado, anualmente, no
més de janeiro, especialmente no dia 29 de janeiro de cada ano.

Art. 2° As autoridades municipais apoiardo e facilitardo a realizagao e
divulgacdo de semindrios e palestras nas escolas, universidades,
pracas, teatros e equipamentos publicos do Municipio que facam alusdo
a data.

Art. 32 O Més da Visibilidade Trans tem por objetivo combater a
discriminagdo, a opressdo, a desigualdade social, de género e o
enfrentamento da violéncia contra pessoas trans.

Art. 42 As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao por
conta das dotacdes orcamentdrias préprias, suplementadas se
necessario.

Art. 52 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.
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LEI N° 7.617, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO LUiS, CAPITAL
DO ESTADO DO MARANHAO, promulga, nos termos do § 72 do artigo
70 da Lei Organica do Municipio de Sao Luis, a seguinte Lei, resultante
do Projeto de Lei n2 196/2022, de autoria do Vereador COLETIVO
NOS, aprovado pela Camara Municipal de S&o Lufs.

Estabelece sancoes administrativas pela pratica de atos de
discriminacao em estabelecimentos no Municipio de Sao Luis.

Art. 12 Esta Lei estabelece sancdes administrativas pela pratica de atos
de discriminagao em estabelecimentos no Municipio de Sdo Luis.

Paragrafo unico. Toda e qualquer manifestacdo atentatéria ou
discriminatéria no Municipio de Sdo Luis serd punida nos termos desta
Lei.

Art. 2° Consideram-se atos atentatérios e discriminatérios aos direitos
individuais e coletivos para os efeitos desta Lei:

| - praticar qualquer tipo de ac¢do violenta, constrangedora, intimidatéria
ou vexatdria;

Il - proibir o ingresso ou permanéncia em qualquer ambiente ou
estabelecimento publico ou privado, aberto ao publico;

Il - realizar atendimento selecionado que ndo esteja devidamente
determinado em lei;

IV - preterir, sobretaxar ou impedir hospedagem em hotéis, motéis,
pensdes ou similares;

V- preterir, sobretaxar, ou impedir a locacdo, compra, aquisicdo,
arrendamento ou empréstimo de bens mdveis ou imdveis de qualquer

Diario 8 Oficial

Municioie de 830 Luis

ANO XLIV * N2 677 * ISSN 2764-8958

finalidade;

VI - praticar o empregador, atos de demissdo direta ou indireta, em
funcao da cor, etnia ou religido do empregado;

VIl - inibir ou proibir a admissdo ou o acesso profissional em qualquer
estabelecimento publico ou privado em razdo da cor, etnia, condicao
socioeconOmica ou religido;

VIII - restringir o acesso ou uso de transportes publicos, como 6nibus,
metro, trens, taxis e similares;

IX - recusar, negar, impedir ou dificultar a inscricdo ou ingresso de aluno
em estabelecimento de ensino publico ou privado de qualquer nivel;

X - praticar, induzir ou incitar, pelos meios de comunicac¢do social ou de
publicagcao de qualquer natureza, a discriminagdo, o preconceito ou a
pratica de atos de violéncia ou coagao contra qualquer pessoa em
virtude de sua cor, etnia, religido ou condicdo socioeconémica;

XI - fabricar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas,
ornamentos, distintivos ou propagandas que incitem ou induzam a
pratica de discriminagao, preconceito, édio ou violéncia com base na
cor, etnia, religido ou condicdo socioecondémica do individuo.

Art. 32 A prética dos atos de discriminagao previstos, sujeita o infrator
as seguintes sangdes:

| - multa;

Il - suspensao do alvard de funcionamento por 30 (trinta) dias;

Il - cassacdo do alvara de funcionamento.

§12 A cassacdo do alvard de funcionamento serd aplicada em caso de:
| - reincidéncia;

Il - uso de violéncia.

§2¢2 A aplicacao das sancOes previstas nesta Lei, se faz sem prejuizo de
outras ja previstas na legislacdo brasileira.

Art. 42 A pratica dos atos discriminatérios a que se refere esta Lei, sera
apurada em processo administrativo, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

Art. 52 Os valores arrecadados provenientes de multas aplicadas
deverao ser revertidos em acdes de combate ao racismo.

Art. 62 A regulamentacao desta Lei ficard a cargo do Poder Executivo
Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias a partir de sua publicacdo.

Art. 72 As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao por
conta de dotacbes orcamentédrias préprias, suplementadas se
necessario.

Art. 82 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
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