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Utilidade Publica a Escola Comunitaria Sempre Feliz - ECSF, e da
outras providéncias.

Art. 12 Fica alterado o art. 12 da Lei n? 4.365 de 10 de agosto de 2004,
que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 12 Fica considerado de Utilidade Publica o INSTITUTO SOCIAL OPUS
- CONSULTORIA E CAPACITACAO EM DESENVOLVIMENTO, EDUCACAO E
CIDADANIA, criado em 12 de novembro de 2000 (CNPj N°
06.018.371/0001-87), com sede nesta cidade, Rua Trés Coracdes, n® 09
- Jodo de Deus, Sdo Luis -MA.

Art. 22 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.
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LEI N° 7.605, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO LUIS, CAPITAL
DO ESTADO DO MARANHAO, promulga, nos termos do § 72 do artigo
70 da Lei Organica do Municipio de Sao Luis, a seguinte Lei, resultante
do Projeto de Lei n? 140/2023, de autoria do Vereador COLETIVO
NOS, aprovado pela CAmara Municipal de S&o Lufs.

Institui a Semana Municipal da Diversidade e Inclusao no
Municipio de Sao Luis.

Art. 12 Fica instituida a Semana Municipal da Diversidade e Inclusdo no
Municipio de Sdo Luis, a ser comemorada preferencialmente na Ultima
semana do més de junho, em referéncia ao Dia Internacional do Orgulho
LGBT.

Paragrafo unico. A data alusiva mencionada no "caput" do artigo
passa a integrar o Calendario Oficial de Eventos do Municipio.

Art. 2° Considera-se para fins desta Lei:

| - LGBT: sigla utilizada para se referir a comunidade de lésbicas, gays,
bissexuais, transgéneros e diferentes tipos de orientagdes sexuais e
identidades de género;

Il - LGBTfobia: ato ou manifestacdo de édio ou rejeicdo a homossexuais,
|ésbicas, bissexuais, travestis, transexuais e outros tipos de orientacdes
sexuais e identidade de género.

Art. 32 S3o objetivos da Semana Municipal da Diversidade e Inclusao:

| - sensibilizar a sociedade sobre a importancia da inclusdo social e
respeito a diversidade de género e sexualidade;

Il - incentivar a promocao de campanhas publicitérias, institucionais,
seminarios, palestras e discussdes dinamicas sobre o tema “Diversidade
e Inclusao”;
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Il - desenvolver atividades na area da salde, educacao, cultura,
esporte, lazer, assisténcia social, psicologia e outras, em torno da
tematica sobre a “Diversidade e Inclusdo”;

IV - propiciar espagos para informagdo nos meios de comunicacao do
Municipio e convivéncia;

V - valorizar e incentivar, através do protagonismo, as manifestacdes
educativas e culturais da populagao LGBT;

VI - reconhecer e valorizar 0s movimentos sociais e entidades da
sociedade civil que promovam trabalhos em defesa dos direitos da
populacao LGBT;

VIl - tracar propostas para as politicas publicas municipais em areas
como salde, educacdo, cultura, comunicacdo, assisténcia social,
empreendedorismo, emprego e renda, esporte, turismo, seguranga,
participagao social;

VIIl - enfrentamento a LGBTfobia e aos indices de criminalidade
regional.

Art. 42 O Poder Executivo executard acdes em todas as Secretarias e
demais drgdos publicos, e estabelecerad didlogo intersetorial visando o
combate a LGBTfobia estrutural e institucionalizada.

Art. 52 Serd criada uma comissdo com as liderancas da populacdo
LGBT, junto ao Poder Publico, para organizacdo e desenvolvimento das
acdes a serem realizadas na Semana Municipal da Diversidade e
Inclusdo.

Art. 62 Para a consecugao dos objetivos desta Lei, poderdao ser
celebrados convénios, ajustes e parcerias com pessoas fisicas, pessoas
juridicas de direito publico ou privado, nacionais, estrangeiras ou
internacionais, cujos objetivos tenham afinidade com os temas
abrangidos.

Art. 72 O Poder PUblico garantird ampla divulgacdo das atividades.

Art. 82 As despesas com a execuc¢do desta Lei correrdo por conta de
dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
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LEI N° 7.616, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO LUIS, CAPITAL
DO ESTADO DO MARANHAO, promulga, nos termos do § 72 do artigo
70 da Lei Organica do Municipio de Sao Luis, a seguinte Lei, resultante
do Projeto de Lei n? 100/2022, de autoria do Vereador COLETIVO
NOS, aprovado pela Camara Municipal de S3o Lufs.

Inclui no Calendario Oficial do Municipio de Sao Luis, o Més da
Visibilidade Trans.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico
https://diariooficial.saoluis.ma.gov.br
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Art. 12 Fica instituido e incluido no Calendario de Eventos da Cidade de
Sao Lufs, o “Més da Visibilidade Trans”, a ser realizado, anualmente, no
més de janeiro, especialmente no dia 29 de janeiro de cada ano.

Art. 2° As autoridades municipais apoiardo e facilitardo a realizagao e
divulgacdo de semindrios e palestras nas escolas, universidades,
pracas, teatros e equipamentos publicos do Municipio que facam alusdo
a data.

Art. 32 O Més da Visibilidade Trans tem por objetivo combater a
discriminagdo, a opressdo, a desigualdade social, de género e o
enfrentamento da violéncia contra pessoas trans.

Art. 42 As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao por
conta das dotacdes orcamentdrias préprias, suplementadas se
necessario.

Art. 52 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.
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LEI N° 7.617, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO LUiS, CAPITAL
DO ESTADO DO MARANHAO, promulga, nos termos do § 72 do artigo
70 da Lei Organica do Municipio de Sao Luis, a seguinte Lei, resultante
do Projeto de Lei n2 196/2022, de autoria do Vereador COLETIVO
NOS, aprovado pela Camara Municipal de S&o Lufs.

Estabelece sancoes administrativas pela pratica de atos de
discriminacao em estabelecimentos no Municipio de Sao Luis.

Art. 12 Esta Lei estabelece sancdes administrativas pela pratica de atos
de discriminagao em estabelecimentos no Municipio de Sdo Luis.

Paragrafo unico. Toda e qualquer manifestacdo atentatéria ou
discriminatéria no Municipio de Sdo Luis serd punida nos termos desta
Lei.

Art. 2° Consideram-se atos atentatérios e discriminatérios aos direitos
individuais e coletivos para os efeitos desta Lei:

| - praticar qualquer tipo de ac¢do violenta, constrangedora, intimidatéria
ou vexatdria;

Il - proibir o ingresso ou permanéncia em qualquer ambiente ou
estabelecimento publico ou privado, aberto ao publico;

Il - realizar atendimento selecionado que ndo esteja devidamente
determinado em lei;

IV - preterir, sobretaxar ou impedir hospedagem em hotéis, motéis,
pensdes ou similares;

V- preterir, sobretaxar, ou impedir a locacdo, compra, aquisicdo,
arrendamento ou empréstimo de bens mdveis ou imdveis de qualquer

Diario 8 Oficial

Municioie de 830 Luis

ANO XLIV * N2 677 * ISSN 2764-8958

finalidade;

VI - praticar o empregador, atos de demissdo direta ou indireta, em
funcao da cor, etnia ou religido do empregado;

VIl - inibir ou proibir a admissdo ou o acesso profissional em qualquer
estabelecimento publico ou privado em razdo da cor, etnia, condicao
socioeconOmica ou religido;

VIII - restringir o acesso ou uso de transportes publicos, como 6nibus,
metro, trens, taxis e similares;

IX - recusar, negar, impedir ou dificultar a inscricdo ou ingresso de aluno
em estabelecimento de ensino publico ou privado de qualquer nivel;

X - praticar, induzir ou incitar, pelos meios de comunicac¢do social ou de
publicagcao de qualquer natureza, a discriminagdo, o preconceito ou a
pratica de atos de violéncia ou coagao contra qualquer pessoa em
virtude de sua cor, etnia, religido ou condicdo socioeconémica;

XI - fabricar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas,
ornamentos, distintivos ou propagandas que incitem ou induzam a
pratica de discriminagao, preconceito, édio ou violéncia com base na
cor, etnia, religido ou condicdo socioecondémica do individuo.

Art. 32 A prética dos atos de discriminagao previstos, sujeita o infrator
as seguintes sangdes:

| - multa;

Il - suspensao do alvard de funcionamento por 30 (trinta) dias;

Il - cassacdo do alvara de funcionamento.

§12 A cassacdo do alvard de funcionamento serd aplicada em caso de:
| - reincidéncia;

Il - uso de violéncia.

§2¢2 A aplicacao das sancOes previstas nesta Lei, se faz sem prejuizo de
outras ja previstas na legislacdo brasileira.

Art. 42 A pratica dos atos discriminatérios a que se refere esta Lei, sera
apurada em processo administrativo, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

Art. 52 Os valores arrecadados provenientes de multas aplicadas
deverao ser revertidos em acdes de combate ao racismo.

Art. 62 A regulamentacao desta Lei ficard a cargo do Poder Executivo
Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias a partir de sua publicacdo.

Art. 72 As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao por
conta de dotacbes orcamentédrias préprias, suplementadas se
necessario.

Art. 82 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
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